
Quelle formation ? 

Quel profil ? 

Quel public ? 

Quelle profession ? 

BTS Économie Sociale  
et Familiale 

1 rue Henri Simon        —        CS 40 003 - 63037 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1        —        Tél: 04 73 41 20 20        —        Fax: 04 73 41 20 10   

Courriel: Ce.0630020E@ac-clermont.fr        —        http://www.lycee-sidoine-apollinaire.fr/ 

Titulaires d’un baccalauréat voie générale (toutes spécialités) 
Titulaires d’un baccalauréat ST2S – Baccalauréats professionnels SPVL, ASSP, SA-
PAT... 
Nombre de places : 30 

Cette formation requiert de la part de 
l’étudiant : 

 
- Un investissement personnel très 

important, 
 
- Une forte motivation pour les  

questions sociales et d’actualité, 
 
- Un esprit de recherche et de curiosi-

té pour les questions scientifiques, 
 
- La maîtrise de l’expression écrite et 

orale, 
 
- Le sens des responsabilités et un  

esprit d’initiative notamment dans 
la recherche de stage, 

 
- Des aptitudes à animer un groupe et 

à travailler avec de nombreux  
partenaires, 

 
- De l’autonomie dans l’organisation du 

travail  
 

- Une aptitude à mettre à jour  
    régulièrement ses connaissances 

Poursuites d’études 

Diplôme d’État de Conseiller en Economie  Sociale Familiale (DE CESF) 
 

Diplôme de travail social de grade licence 
 
Licences professionnelles en Economie Sociale et Solidaire (ESS), en intervention sociale 
ou à orientation logement social 

Emplois dans les organismes publics ou privés 
à caractère social ou médico-social dans les 
domaines de l’habitat, du logement, de 
l’environnement, l’alimentation-santé-
hygiène, l’accueil collectif pour personnes 
âgées, personnes handicapées, consomma-
tion budget ou encore numérique. 

 
 

Durée : 
 
2 ans d’études dont 13 semaines de stage minimum  
(6 semaines en première année et 7 en deuxième année) 

Lycée S idoine Apol l ina ire  

Le ou la titulaire du BTS Economie sociale 
familiale (ESF) participe à la réalisation des 
missions des établissements et des services 
qui l’emploient sur la base de son expertise 
dans les domaines de la vie quotidienne. 

Il ou elle participe ainsi à l’impulsion 
des évolutions de comportements indivi-
duels ou collectifs, dans un contexte de 
développement durable en portant con-
seil aux publics et/ou en gérant l’organi-
sation technique dans une structure. 



BTS ÉCONOMIE SOCIALE FAMILIALE 
 

Horaires hebdomadaires de formation 

*  Travaux Pratiques à visée de Conseil (TPVC), répartis en 1/2 journées sur les 2 ans du BTS 

Pour toutes informations complémentaires,  
vous pouvez contacter le secrétariat ou le site Internet du Lycée  

http://www.lycee-sidoine-apollinaire.fr 

BTS ESF Horaires 1ère année Horaires 2ème année Cycle 
2 ans 

Fonction Savoirs-associés Semaine Cours TD TP Semaine Cours TD TP Total 
heures 

Fonction 1 
Expertise et conseil 
technologiques en 

vie quotidienne 

Santé-Alimentation-Hygiène 4 2 0,5 1,5* 4 2   2* 232 

Sciences physiques et chimiques  
appliquées 1   0,5 0,5*         30 

Habitat-logement-environnement 3 2   1* 3 2   1* 174 

Économie-consommation 2 1 0,5 0,5* 1     1* 88 

Numérique et vie quotidienne 1   0,5 0,5*         30 

Fonction 2  
Organisation  

technique de la vie 
quotidienne dans un 

service, dans un 
établissement 

Santé-Alimentation-Hygiène         1 1     28 

Sciences physiques et chimiques  
appliquées 1     1         30 

Habitat-logement gestion des activités 2,5 1,5   1 2,5 1   1,5 144 

Design d’espace – Design de produits 0,5     0,5         15 

Gestion budgétaire, administrative ; 
gestion des stocks         1,5   1,5   42 

Fonction 3 
Animation,  

formation dans les  
domaines de la vie 

quotidienne 

Animation et formation en vie  
quotidienne 1,5 0,5 1   1   1   73 

Connaissance des publics 3 1,5 1,5   3 1,5 1,5   174 

Méthodologie de projet 1   1   1   1   58 

Design de communication visuelle 0,5   0,5           15 

Gestion d’une action, d’un projet         0,5   0,5   14 

Fonction 4 
Communication 

professionnelle – 
animation d’équipe 

  
Communication écrite et orale 

  
1   1   2   2   86 

Équipe, ressources humaines         1 1     28 

Fonction 5 
Participation à la 

dynamique  
institutionnelle et  

partenariale 

Connaissance des publics, des  
dispositifs et des institutions 2,5 1,5 1   3 1,5 1,5   158 

Actions professionnelles 1,5   1,5   1,5   1,5   87 

Langue vivante 2   2   2   2   116 

  Total 28 10 11,5 6,5 28 10 12,5 5,5 1622 

Stages 6 semaines soit 210h 7 semaines soit 245h 455 


